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Visto para resolver el procedimiento admmzstratnvo disciplinario CI/INVEADF/D/067/2016,

instruido -en contra del Sérvidor Publico con cargo
de adscrito al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, con

Registro Federal de Contribuyentes por incumplimiento a obligaciones
inherentes a su cargo como servidor publico; y, -------------

1.- Promocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficioc numero
CG/CHNVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afo dos mil dieciséis, suscrito
por el L.C. José Francisco Luna Gomez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en el Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitid para los efectos legales
—rocedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos adscritos al
V }Agls ituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que no presentaron acorde a los
L é ’&{‘e;rm%hds y a los mecanismos establecidos en la dxsposmon juridica aplicable, es decir, que
no prqsentaron en tiempo y forma su Declaracion de Intereses, listado en el que se
Rya muEncuentra el Servidor Publico con cargo de

FICs zdi crito al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal asi como anexo
,WOngger)p acompana consistente en la Cédula Anahtlca “Declaracion de Conflicto de intereses,
listadd del cual, esta Contraloria Interna en el Instltuto de Verificacidn Administrativa de|
~——Pistrito Federal, advirtié los Servidores PUblicos que no presentaron en tiempo y forma su
Declaracion de Intereses, acorde a lo sefalado. en los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PE_RSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distritg Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, Foja un6=(1) del presente expediente. -----
2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha dlecmueve de agosto de dos mil
dieciséis, se dicté acuerdo de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el que
se ordend citar al Servidor Publico , Con cargo de
. como probable responsable de los hechos materia del presente, a efecto que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion | de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servideres Publicos. Fojas (106) a (110) de autos,
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formalidad que se cumplid mediante el oficio citatorio CG/CEiNVEADF/1094/QD/éO16 del
veinte de octubre de dos mil "dieciséis, notificado personalmente al Servidor Publico

5 NS

. con cargo , €l dia veintiséis de octubre de
dus mil dieciséis. Fojas cien (100)-a la ciento tres (103) del expednente en que se actua. ----

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha tres de
noviembre de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccion | de la Ley !:;?ifeifgeral de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos. a
la que comparecio el Servidor PT?@Iico : , Con cargo de

por su propic derecho, en la cual manifesté su declaracion de forma verbal, a
través de la cual realizod manifeéiatfciones, ofreciod pruebas y alegd lo que a su derecho
convino (Fojas 106 a la 108 del pEgzsente SUMATIO). ~mmmmmmmm e

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar Ia

resolucion que en derecho cOrrespond@.

Por lo expuesto es de considerarse, y e e --:-\"--":"--\_--_‘_-.“_ ______

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contralorla Interna en Instituto ”’@\e,; Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, dependlente de la Contraloria G Erai\’@?er,,a iidad de
México, es competente para conocer investigar, Iniciar, ¢lesa '6@84",”, yhU resolver
procedimientos administrativos d:scsplmanos sobre actos u onwsmpes de sérvidores
publicos adscritos al Instituto de \/ern‘lcacuon Administrativa del Dlstr“f”"“*wl;eci@ral que
pudieran afectar la legalidad, honradez lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comnsxon de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su caso, las s?nc;ones que correspondan en los términos de |la
ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primey
y ultimo parrafos y 109 fraccion ill de‘la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion ||, 65,
68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; 34, fraccion XXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito -
Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8, 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de |la
Administracion Publica del Distrito Federal y articulo 25 fraccion VIl de la Ley del Instituto
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de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, Publicada en la Gaceta Oficial de|
Distrito Federal 26 de‘enero del afio dos mil.d'iez. ——————————————————————————————————————— NN

SEGUNDO. FIJAC!ON DE LA, RESPONSAB!LIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razén de met’odo se prgcede a fijar la conducta irregular que le fye

atribuida al Servidor Publico i ~gon cargo de N
adscrlto al Instituto de Venﬁcamon Admlmstratlvaadel Distrito Féderal y la cual serd materia

de estudio en la presente resolucion. Résulta 1lustrat|va la tesis 1L.7°.A.872 A que fuera
publicada en la pagina 1638 del Semanarlo Judnmal de la Federacion y su Gaceta, Tomo

XXX, diciembre de 2009.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY Ae._QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELA<TIVA /O PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN A PROCED WMIEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC,

et AV

La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de- Respo' abilidades de los Servidores Publicos
prevé la garantia de audiencia, conforme

a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las auz‘or/ lades administrativas y judiciales a que
se Je otorgue oportunidad de defensa por medio del oerC/m/ento de pruebas y formulacion de
alegatos en los casos en que pueda verse afectada’ su esfera Juridica. Asi, la autoridad en ef
procedimiento administrativo de fesponsab/l/dades debe salvaguardar las formalidades
esenciales del procedimiento, permitiendo al incoado reqabar y preparar las pruebas y alegatos
necesarios para su defensa, con el fin de desvirtuar 14, attuacion que al instruirse el citado
procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el
citatorio para la audiencia de ley a que alude la sefialada fraCC/on I, no puede ser modificada en
la resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo d/SC/p//nar/o para sancionarlo por una
diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas forma//dades en tanto que no se
brindaria al particular la oportunidad de defensa, al no ex_/_st;r un vinculo entre el proceder
atribuido al iniciar el procedimiento, que es el que lo motivo, y el reprochado en Ja determinacion
con que concluye, por lo que, en todo caso, al -advertir elementos que impliquen una nueva
responsabilidad a cargo del presunto responsable, la autoridad esta facultada para ordenar (a
practica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con respecto a la
nueva conducta irreqular advertida, de conformidad con la fraccion lll del invocado precepto.

La conducta que se le atribuye en el procedimiento al Servidor Publico i NINENEEA

TR sc hizo consistir basicamente en: ——s=---ooeeeeeeee e

Considerando que el puesto que ostenta el Servidor Publico NSNS
_ conforme al nombramxento de fecha primero de junio de dos mil diez, suscrito
(af St T bk B Loy B cntonces EENINRESNRNEERIE- < nstituto de
Verificacion Admcmstratsva del Distrito Federal corresponde = ERINREE ¢! cual conforme
al Formato de Movimiento Afmatono ante el m<t|tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
del Servidor Publico S i 3 SRR cMitido por {a IMSS
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establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal en especmco del Secretariado ‘Ejecutivo:
por lo que al ostentar dicho cargo de estructura conforme a la Politica Quinta a\ef
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAC/ON DE | AS
PERSONAS SERVIDORAS PUB,[_/CAS DE LA ADM/NIST@AC/ON PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUEs RIGEN EL SERVICIO PWBLICO Y PARA PREVENIR LA#EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en.la Gaceta Oficial del Distrito. Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacién de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas f|3|cas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, mcluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptlbles de ser favorecidos, beneficiados, adJud|cados
con motivo del ejercicio de las atfibuciones que les confieren los ordenamientos juridicos
y administratives; lo correspond|ente al conyuge, a la persona con quien vive er
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico {Deciaracion de
Intereses y Manifestacion de no’””Con‘fIicto de Intereses, conforme a lo sefalado por |
Politica Octava del cuerpo legal mvocado es decir, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades: que ‘determine la Contraloria General de la Ciudad de
México en correlacion con el art|culo .Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y
Segundo Transitorio de los Lineamier os;aludidos que disponen gque dicha declaracién de
intereses prevista en la citada Politica® Qumta en primera ocasion debid presentarse en el
mes de agosto de 2015; oongacnones que inobservd el incoado en razon gue omitié
presentar su (Declaraciéon de Intereses yeMamfestacnon de no Conflicto de lntereses)
de conformidad con el lineamiento pnmero ‘parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION B lE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO" DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL B IISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor aneral del Distritc Federal, publicado en Iz
Gaceta Oficial del Distritc Federal el 23 de tho de 2015, tal y como se acreditd con e
oficio numero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mijl
dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco- LUna Gomez, Jefe de Unidad Departamenta,
de Auditoria Operativa y Administrativa de’la Contraloria Interna en el Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal, a través del cual remitid para los efecios
legales procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos
adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que presentaron
fuera del plazo senalado Su Declarac;lon de Intereses, listado en el que se encuentra ¢
Servidor Publico NSNS REERE . con cargo de {EIEISEEED adscrito al
Instituto de Venﬁcacuon Adrmmstra’uva del Distrito Federal, asi como anexos aue o
acompafan consistentes en la Cédula Analitica “Declaracién  de Conflicto de
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Intereses, asi _'c_omo la copia certificada del acuse de la declaracion de intereses del
ciudadano , remitido a esta Autoridad, mediante oficio
CG/DGAJR/1918/2016 de fecha 07 de abril de 2016 obrante a fojas ochenta y siete (87). y

ochenta y ocho (88) mismo en el que se constatdo que la fecha de presentacion de Ia
Declaracion dé Intereses se efectuo el dia doce de febrero de dos mil dieciséis, To anterior

a pesar de que su nombramiento como Servidor Publico con cargo de g2 5% §
h adscrito al Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, es de feoha primerode junio de dos mil diez,
advirtiéndose que la Declaracion de Intereses a que se refiere la Politica Quinta deblo
presentarse en esta primera ocasion, en el mes de: agosto de 2015, situacion que no
acontecio, pues como obra a foja ochenta y ocho (88) de autos, el Gobernado Alejandro

Ramoén Galvan Velazquez presentd su declaraC|@n de intereses en fecha doce de febrero
de dos Ml AIECISEIS,. ~=mmmmmmm oo oo

TERCERO. PREC!SION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con Ia finalidad

de resolver si el Servidor Publico- iSRS oS responsable de
la falta que se le imputa, esta autoridad procede al anahas de los siguientes elementos: ---

1. Que el c1udadano" se desempefiaba como Servidor

Publico en la época de los hechos denunciados .como. Trregulares --------------------------------

2. La existencia de la conducta atribuida al Servidor Publico 3 e el e 5T
SIS ue con dicha conducta haya violentado, el marco normativo que resulta
aplicable y que ello constituya una violacion a alguna de las obligaciones establecidas en

el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de-los Servidores PuUblicos. —-—--—_-

3. La plena responsabilidad administrativa del Gobernado m

WEEEY on ol incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -~---====meemeeee . -

CUARTO. Demostracién de la calidad del Gobernado il t=tam
BEEE Por 0 que hace al primero de los elementos precisados en el considerando
anterior, en autos quedo debidamente demostrado que el

—SI tiene la calidad de Servidor Publico al momento en que acontecio la
‘rregularidad administrativa que se le atribuye al desempefiarse como BN de
acuerdo al nombramiento de fecha primero de junio de dos mil diez, adscrito al
Secretariado Ejecutivo del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
conclusion a la gue llega este Resoclutor de la valoracion copjunta de las siguientes

pruebas:

ECMNDINS ERCS
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a} Documental Publica, consistente en copia certificada del nombramiento a través del
cual, el Lic. Francisco José Ayala Gabilondo, entonces Director General del Instituto de
\&rificaciéon Administrativa del Distrito Federal emitié nombramientd a favor del Servidor
Publico “ como WM, adscrito al Secretariado

Ejecutivo, a pastir del primero de junio de dos mil diez; mismo gue obrg en el expediente
en que se actia. Visible a foja sesenta (60) de autos. -- - ———————

————————————————————————————————————————————— T T e

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en terminos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos

del articulo 45 de este L’Jltimo ordenamient. —mommmmm

Desprendiendose de Ia documental mencionada que el primero de junio de dos mil diez: el
Lic. Francisco José Ayala ‘Gabilondo, entonces Director General del Instituto de
Verificacion Admlmstraflva Dlstrito Federal, emitic nombramiento a favor de!

Gobernado R ISR COMO - adscrito  ai

Secretariado JeCU'[IVO a partlr

Robustece lo anterior lo mamfestado por el Servidor Publico
WHERER, < 2 audiencia de résponsabmdades a su cargo verificada el dia tres de
noviembre del ano dos mil dl@ClselS (visible a foja ciento nueve 109 anverso de autos),

en donde expreso 1o siguiente:

desempenandose al momento- de los hechos que se le /mputan como Enlace “C” del
/nsz‘/z‘uz‘o de Verificacion Adm/n/straz‘/va del Distrito Federal. . ~=----cmmmmmmmmmeeeee .

Declaracion que es valorada en cahdad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del €odigo Federal de Proced|m|entos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsab|l|dades de los Servidores PUblicos. ~=---m--mmmmmmmee

Cuya apreciacion concatenada con Ia documental antenormente mencionada, permite

concluir que efectivamente el SerVIdor»Publlco
reconocio expresamente que en el tlemp@ de los hechos que se le imputan desempeno las
funciones de ¥R =dscrito al Secretarlado Ejecutivo del Instituto de Verificacion

Administrativa del Distrito Federal.----mmmmmmmmmm e
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QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedd plenamente acreditada la calidad de Seryidor RUblico del Gobernado

i  se procede al éstudio del segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de
la”conducta atribuida al Servidor Publico, que con dicha cenducta haya violentado e}
marco normativo que resulta aphcablery que ello constituya el incumplimiento a alguna de
las obligaciones establecidas eff el artlculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de

los Servidores Publicos. ----------=-=---mmmmmmmeee e

En ese orden de ideas, a efecto de determlnar la existencia de la responsabilidad

administrativa atribuida al Servidor Publico m con
motlvo de la conducta que se !e 1mputa se hace necesario establecer, primeramente, si el
- e - = e - B al desempenarse como

adscrito al Instituto de Verificacion Admmistrat;va' del Distrito Federal, estaba obligado a
declarar las relaciones pasadas, presentes o poten.cxales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional, personal, laboral, ‘0 de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo detl ejercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; o correspondiente al conyuge, a
la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente
economico (Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses):
conforme al lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en Ia
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacion con o dispuesto
en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE |A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, —oommmmmmmmmmm e e

1) Copia certificada del nombramiento a traves del cual, el ciudadano Lic. Francisco José
Avala Gabilondo, entonces Director General del Instituto de Verificacion Administrativa de

Distrito Federal, emitié nombramiento a favor dei Servidor Publico GG
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e como RSN, odscrito al Secretariado Ejecutivo. del Instituto de

Verificacién Administrativa del Dlstnto Federal a partir del primero de junio de ‘dos mil
" diez; mismo que obra en el expedxente en que se actla (Foja 60 de autos}.-—=~———————______

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal dg Responsabilidades de los Servidores Publicos en términts
del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. -------—-2---ue- e

Desprendiéndose de la valoracion a la documental mencionada que el primero de junio de
dos mil diez;, el Lic. Francisco José Ayala Gabilondo, entonces Director General del
lnstltuto de Venﬂcacnon Administrativa del Distrito Federal emitio nombramiento a favor de
: : | - e b adscrito al
lnstltuto de Venﬂcamon Admlmstratxva del Dlstrlto Federal, a partir del primero de junio de
dos mil diez; de lo que se dxserta que es Servidor Publico de la Administracion Publica de
la Ciudad de México y que ocupa el puesto de Enlace "C”, por lo que estaba obligado a
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional, personal laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores; comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacién, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos vy admmstrattvos lo correspondiente al conyuge, a
la perscna con quien vive en comubmato en sociedad en convivencia o dependiente
economico (Declaracion de Intereses y Mamfestamon de no conflicto de Intereses)
conforme al lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE:INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DiSTR/TO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito ‘Federal, publicado en |a
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de jUH@ de 2015, en correlacion con lo dispuesto
en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS @ SERVIDORAS PUBLICAS DE (A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL D/STR/TO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE R/GEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, —mmmmmmmmmrm s m e

2) Copia Certificada del Oficio numero CG/CIINVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de
marzo del ano dos mil dieciseis, emitide por el L.C José Francisco Luna Gomez, Jefe de
Unidad Departamental de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria
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Interna en el Instituto de Verificacidn Administrativa del Distrito’ Federal a traves del cual
remitio para los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un Ilstado de los
Servidores Publicos adscritos al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
que presentaron fuera del plazo sefalado su Declaracion de Intereses, listado en el que se
encuentra el Servidor Publico {  EENENGEGRNDGGENEEEENNER con cargo de SERR
‘W adscrito al Instituto de Verificacién Administrativa del Dlstnto federal, asi como anexo
que lo acompafia consistente en la Cédula Analitica “Declaracién de Conflitto de
Intereses. Documental que obra a foja uno (01) de actuacnones e e —
Documental publica a la que se le otorga valor probatono pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pub*xcos

___________________________________________________________________________________________________________________

Probanza de la que de su alcance se desprende que el Serwdor Publico

TN con cargo de TNIEENEK o presents la Declaracién de

Intereses y Manifestacion de no conflicto de Inte dé a lo establecido en ¢|
lineamiento primero parrafo segundo de los L/NEAM/ENTOS‘{PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES Y MAN/FESTAC/ON DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SER\//DORAS PUBLICAS DE A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido.por. el Contralor General del-Distrito Federal publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlac»on con lo dlspuesto en la
Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27
de mayo de 2015, Documental que obra a foja uno (1) de actuaciones . ---==---—emeeee_______

3) Copia certificada del documento denominado acuse de la declaracion de intereses del

Servidor Publico TN, (ocumento que obra a foja seis

(06) de actuacCionNes. —-mmmmmm oo e e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ---
Documental de la que de su alcance se desprende que la fecha de presentamon de Ia
Declaracion de Intereses se efectuo el dia doce de febrero del ano dos mil dieciséis, lo
anterior & pesar de que el nombramientc del Gobernade
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- R coscrito al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito

Federal, es de fecha primero de junio de dos.mil diez, advirtiéndosé que ta Declaracnon de
Intereses a que se refiere la Politica Qumta debi6 presentarse en esta pnmera ocasion, en
el mes de agosto.de 2015, situacion que no acontecio, pues como obra a foja seis (06) de
autos, el Gobernado presentd su declaracién de.
intereses en fecha doce de febrero de dos mil dieciséis . mrnee R

___________________________________ e

______________ P -

4) Copia certificada del Formato de Movimiento Afiliatorio ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), constancia documental que obra de foja siete (07) de autos.-------

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 2§O y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley"jfederal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ---

Documental que en exhau fiva vdloracién se acredita que el cargo gue ‘ostenta el

Gobernado _forma parte de la estructura organica

de la Entidad en especifico ‘del Secretanado Ejecutivo del Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federa

esta autoridad advierte que el Servidor Publico
su calidad de S adscnto al Insmuto de

por contravenir o d|spuesto en el arhcui 47 fracmon fraccion XXII de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que sefala: ------———aee_____

lugar al procedimiento y a las sanc/ones que correspondan, sin dano de sus derechos
laborales, asi como de las normas espeC/f/cas que al respecto rijan en el servicio de Jas

fuerzas armadas: -==-----=-==------ -~ —.j;-—- ==

. XXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision qgue /mp//que incumplimiento de cualquier
d/SpOS/C/on juridica relacionada con el servicio publico...” —=-mmmmmmmsmmmmm e

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el cargo que ostentaba el Servidor Piblico
conforme al nombramiento de fecha primero de

junio de dos mil diez, suscrito por el Lic. Francisco José Ayala Gabilondo, entonces
Director General del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,

HAC/MOMS/ERGS Pégina 10 ce 28
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corresponde a Enlace "C”, el cual conforme al Formato de Movimiento Afiliatorio ante e

Instituto Mexicano~del Seguro Social (IMSS) del Gobernado "

-emmdo por el Instituto Mexicano del Seguro Social, establece que dicha plaza
o cargo forma.parte de la estructura organica del Instituto de Verificacidon Administrativa
del Distrito Federal, en especifico del Secretariado Ejecutivo; por lo que al ostentar dicho
cargo de estructura, conforme al lineamiento prlmero parrajo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC/ON DE DECLARAC/ON DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/N/STRAC/O]\/ PUBL/CA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
en correlacion con lo dispuesto en fa Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE_(_ DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes 0 potenciales con personas
fisicas..0 morales, de caracter familiar, profesional, personal laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios v demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacién, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adJud|cados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les confieren los: ordenamlentos juridicos vy
administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracién de
Intereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses), conforme a lo sefialado por el
lineamiento primero parrafo segundo del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los
formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria
General de la Ciudad de Meéxico; obligaciones que inobservd el incoado
SR < r2zon de que conforme al lineamiento primero parrafo
segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y /—/OMOL_OGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en correlacion con lo dispuesto en la Politica Quinta y Octava del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE [AS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LLOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
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CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; misma que efectudé el dia doce de febrerp de dos mil diecisgis. la
Declaracién de Intereses y Manifestacién de no conflicto de intereses, Yo anterior a
pesar de que su nombramiento como Servidor Publico con cargo de adscrito aj
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, es de fecha primero de junio de _
dos mil diez, advirtiéndose que la Declaracién de Intereses a que se refiere Ia Polmca
Quinta debib presentarse en esta primera ocasion, en el mes.de agosto de 2015, situacion
que no acontecid, pues -como obra a foja ochenta y. ocho (88) de autos, el Gobernado

R rescntd su declaracidn de intereses en fecha doce

de febrero de dos mil dIECISEIS. —-mmmmmmmmmmmmmm oo oo e

En ese sentido, el Servidor Publico [ con cargo de

Enlace "C”, adscrito al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, infringié
la fraccion XXH del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores
Publicos, que establece como obligfacic’m de los servidores publicos la siguiente: ————.._____

.. XXIl.- Abstenerse de cualqwer acz‘o u omision que /mpl/que incumplimiento de
cua/qwer disposicion juridica re/aC/onada con el servicio publico...” —=——mmemmemmmmmmee |

e vio infringida por el Servidor NG
W o cargo de adscrito al Secretariado Ejecutivo del Instituto

de Verificacion Administrativa del D|s ito Federal, al incumplir diversas disposiciones
juridicas relacionadas con el servici lico, como en la especie 10 es el lineamiento
orimero parrafo segundo de los L MIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y-:MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE |A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Gen gral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de JU|IO de 2015, que establece que la persona que
ingrese a un puesto de estructura u homo1ogo debera presentar declaracion de intereses
dentro de los treinta dias naturales a su mgreso al servicio publico, en correlaciéon con lo
dispuesto en la Politica Quinta y Octava; del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFL/CTO DE INTERESES publicado en la Gacets
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, que establece la obligacion a cargo de
personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen

puestos de estructura, de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de

Dicha hipotesis normativa en la espet

personas fisicas o morales,

Pégina 12 de 26

DHO/MCMWS/E- QS



° i
hd k- =
R % e o o
R ; o T
. . 5 . H &

CIUDAD DE MEXICO

negocios, incluyendo los socios, directivos, aecionjstas, administradores, comisarios _y
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacton, relaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos
administrativos; 4o correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convVivencia o dependiente econémico (Declaracién de
Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Interéses), conforme a lo sefialado por la |
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme.a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine la:Contraloria General de la Crudad de
México; supuestos normativos que inobservd el incoado

puesto que en atencion al oficio nimerp CG/CHNVEADF/0277/A1/2016 de
fecha diez de marzo del ano dos mil dieciséis, emitido por el L.C. José Francisco Luna
Gomez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria. Operativa y Administrativa de la
Contraloria Interna en el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal,
través del cual remitié para los efectos legales procedentes, entre otras cuestiones, un
listado de los Servidores PuUblicos adscritos al Instituto ‘de Verificaciéon Admmustratlva del
Distrito Federal, que presentaron fuera del plazo senalado su Declaracion de Intereses,
listado en el que se encuentra el Servidor Publico
con cargo de Enlace "C” adscrito al Instituto de Venflcacxon Admm;stratlva del Distrito
Federal, asi como anexo que lo acompafia consistente en la Cédula Analitica “"Declaracidn
de Conflicto de Intereses, mismo en el que se encontré registro que acredita que dicho
Servidor Publico incoado presentd declaracién de mtereses con fecha doce de

febrero del afnto dos mil dieciséis.

No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la

irregularidad que se atribuye al Servidor Publico
los argumentos de defensa que hace valer y que se contienen en su

declaracion de fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis los cuales esta autoridad si
bien esta obligada a su analisis no esta obligada a su transcnpmon Resulta aplicable por
analogia la jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en la.pagina 830 del Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXXI Mayo de 2010, misma que se lee bajo

el siguIENte TUDIO. ~rmmm s oo e

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes del capitulo XV de las
sentencias”, del titulo primero "Reglas generales”, del libro primerc” Del amparo en general”
de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacion para el juzgador que transcriba los
conceptos de violacion o, en su caso, los agravios, para cumplir con 10S principios de
congruencia y exhaustividad en las seniencias. pues tales principios se satisfacen cuando
precisa los puntos sujetos a debate. derivados de la demanda de amparo o del escrito de
expresion de agravios. los estudia y les da respuests. la cual debe estar vinculada y

SC/NIORES /E1OS Paging 13 0e 28



¥ CD

corresponder a los planteamientos de legalidad o constiucionalidad efectivamente planteados
en el pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los gque conforman la litis. Sin *
embpargo, no existe prohibicion para hacer tal trahscripcion, quedandoal prudente arbitrio de/
Juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin demérito de
que para satisfacer los principios de exhaustividad y congruencia se estudien los
p/antefmienfos de legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente se hayaﬁ hecho ),/al'er. -
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&
En las manifestaciones vertidas en la Audiencia’de ley de fecha tres de noviembre de dos
mil dieciséis, el Servidor Publico incoado, medularmente manifestd: ——————--——memmee o _____

- .. Que en via de man/festaC/ones y en relacion a la omision de declaracion que se le
/mputa al Sr. MRS cn cste aclo se éxhibe un escrito

constante de seis fojas utiles tamario carta escritas por una sola de sus caras de esta

misma fecha firmado y suscrito;por el Sr. el cual
contiene la verdad de los hechos, asi como también se agrega al mismo la declaracién de
intereses inicial con fecha de envi ‘doce de febrero de dos mil dieciséis constante de seis
fojas utiles tamario carta por una so/a de sus caras, escritos que se exhiben y se soljcita
sean agregados al presente ex,@,e_d/ente y surtan los efectos legales conducentes,
ratificandolos y reproduciéndolos en todas y cada una de sus partes...” ==--===mmeeee

Al respecto este Resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones - subjetivas que al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos efectivds -de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficiente’f§ para determinar la ausencia de responsabilidad
como es pretendido por la diciente, las ¢uales se valoran en calidad de indicio en términos
de los articulos 285, 286, y 290 del Cod|go Federal de Procedimientos Penales, supletorio
en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de |0s Servidores
Publicos. Esto es asi toda vez que si blen es cierto que el manifestante, aduce que
presentoé la Declaracion de Intereses y Manifestacion de no conflicto de Intereses, también
lo es que dicha presentacion de la Declarafmon de Intereses se efectud el doce de febrero
del afo dos mil dieciséis, lo anterior a pi‘ésar de gue su nombramiento como Servidor
PUblico con cargo de _ adscrito; al Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, es de fecha primero de:junio de dos mil diez, advirtiéndose que la
Declaracion de Intereses a que se refiere” la Politica Quinta debid presentarse en esta
primera ocasion, en el mes de agosto de 2015, situacion que no acontecio, pues COmo
obra a foja ochenta y ocho (88) de autos, el Gobernado

WA orcsento su declaracion de intereses en fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis , contraviniendo con ello lo dispuesto en el lineamiento pnmero parrafo segundo
de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS

I
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en correlacién con lo dispuesto .en la Politica Quinta y Octava de|
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS BE ACTUACION DE [AS
PERSONAS SERVIPORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DBE]L
DISTRITO FEDERAL QUE SERIALAN, PARA CUMﬁL/R LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA SPREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la GacetaiOficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, resulta que tales argumentos no Crean conviccion en esta Contraloria
Interna, toda vez que se advierte que la presentacionide la Declaracion de Intereses y
Manifestacion de no Conflicto de intereses del hoy ingoado it
Ebiampmaar fuc presentada en forma pero no acorde al plazo sefalado en el lineamiento
primero péarrafo segundo de los multicitados lineamientos;, por lo que las manifestaciones
que anteceden no pueden ser tomadas como medio de prueba para desvirtuar la omisién
de no haber presentado en tiempo su Declaracion de Intereses y Manifestacion de no
Conflicto de Intereses, en el mes de agosto de dos mll qumce ya que como servidor
publico estaba obligado a efectuarla dentro del plazo estipulado para ello, lo que en la
especie no acontecio, infringiendo con su omisién lo establecido en la fraccion XXI| del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que
incumplio lo dispuesto en el lineamiento primero parrafo segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contra‘fllor General del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en correlacién
con lo dispuesto en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE (A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA

PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, en tal razén los argumentos vertidos por
el Servidor PuUblico, resultan inoperantes e insuficientes para considerar que no es
administrativamente responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye. —~----

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias

que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la plena

responsabilidad del Servidor Publico en la infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a ia

individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a
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Vil, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacion s reahza e N

a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié el
Serwdor Publico implicado y la convenieneia_de suprimir practlcas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que ‘se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sehalar,que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte, no se traté de una conducta grave, 10 que sin duda
favorece los intereses del incpado, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de Ia
irregularidad en que incurrid¥€el. Servidor Publico, se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especmca en el caso en particular, que el Servidor Publico cumpla
con las obligaciones que le xmp@nen las normas que regulan su funciéon como Enlace “C”,
adscrito al Instituto de Verrﬂcacron Administrativa del Distrito Federal. -—-=-----=~~=—ceree_______

b) En cuanto a la fraccion Il reiacxonada con las circunstancias socioecondmicas del
uonemaaow debe tomarse en cuenta que se trata
de una persona de cuarenta anos de .edad, con instruccion educativa de Educaciéon Media
Superior, y por lo que hace al sueld@_f,mensual que devengaba en la época de los hechos
que se atribuyen, éste ascendia a la’cantidad de “SuEEEE—=—

00/100 M.N): lo anterior de conformidad con la declaracion del Servidor Publico de mérito
contenida en el acta administrativa ﬁj@strumentada con motivo del desahogo de su
Audiencia de Ley, que se llevd a cabo elidia tres de noviembre de dos mil dieciséis, visible
a fojas ciento nueve (109) anverso del expediente que se resuelve; a la cual se le concede
valor probatorio de indicio en términos de’los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero
del Codigo Federal de Procedimientos Pehales de aplicacién supletoria a la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publlcos de la cual se desprenden los datos
antes sefalados consistentes en la edad ‘instruccion educativa y sueldo mensual
aproximado gue devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen:
circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que-la involucrada estaba en aptitud
de conocer y comprender sus obligaciones como servidor publico, asi como de entender

las consecuencias de su actuar Imegqular. —-—--immmmmmm s e

c¢) Respecto de la fraccion Ill, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes vy las
condiciones del infractor, como ya se ha senalado el Gobernado MSSRNEN
SRR N gia como Enlace “C”, adscrito al Secretariado Ejecutivo del Instituto
de Verificacién Administrativa del Distrito Federal, situaciéon que se acredita con |a copia
certificada del nombramiento y el Formato de Movimiento Afiliatorio ante el instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través de los cuales, el Licenciado Francisco José
Ayala Gabllondo, entonces Director General del Instituto de Verificacion Administrativa del

Distritoc  Federal, emitié nombramiento a favor del Gobernado AN
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--“ como Enlace. “C", dentro del Secretariado -Ejecutivo del Instituto de

Verificacion Administrativa del Distrito Federal a partir del primero de junio d& dos mil die;
mismo .que obra en el expediente en que se actua (fojas 06 y 07 de autos); documental
publica que goza de valor probatorig pleno en términos de Jo dispuesto por los articulos
280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de @plicacion supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos del ar‘uculo
45 de este Ultimo ordenamiento, con fa gue se acred;ta que el Servidor Publico

TR (ngia en la época de los hechos irregulares que se le

imputan como Enlace “C”, adscrito al Secretarlado Ejecuhvo del Instituto de Verificacién
Administrativa del Distrito Federal, a partir del pnmero de junio de dos mil diez —-cemee

Por lo que hace a los antecedentes del infractor, a ija ochenta y cinco (85) obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/1676/2016, de fecha 30 de marzotde 2016, suscrito por el Licenciado
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General
de la Ciudad de México, a través del cual inform6 a esta Contraloria Interna que el
Servidor Pubncoi—saa la fecha no cuenta con registro
de antecedente de sancién, por lo que no se puede afirmar gque sea reincidente en
incumplimiento a alguna de las obligaciones previstas en 7él articulo 47 de la Ley Federal

de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Respecto de las condiciones del infractor, debe decirse, que de autos en el expediente en
gue se actla, no se observa que existan cwcunstanmas que lo excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se‘aprecia que contaba con lIa
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
las obligaciones que como Servidor Publico tenia encomendadas ——————————————————————————————

d) En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que nos; ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de egjecucion, al respecto ‘cabe senalar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hub;ere influido en el animo
del Servidor Plblico m .para realizar la conducta
irregular que se le atribuy6d en el Considerando Segundo; eh cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que a1 fungir como Enlace “C”,
dentro del Secretariado Ejecutivo del Instituto de Verificacion Adm|n|strat|va del Dlstnto
Federal, a partir del primero de junio de dos mil diez, el puesto que ostenta el Servidor

Publico el conforme  al nombramiento del
Gobernado daenSenniEREE. < itido por la Direccion General de Ia

Entidad, de fecha primero de junio de dos mil diez, suscrito por el Licenciado Francisco
José Ayala Gabilondo, entonces Director General del |Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, corresponde a kEnlace "C", dicho cargo forma parte de
la estructura orgéanica del Instituto de Verificacion Administrativa ael Distrito Federal. en
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especifico del Secretariado Ejecutivo; por lo que al ostentar dicho cargo de. estructura,
conforme a la Pol|t|ca Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POL/T/CAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/N/§TRAC/ON
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN_EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE /NTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ] 27
de mayo de 2015; tenia la obljgacion de declarar las relacienes-pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas 0 morales, de caracter familiar, . profesional, personal,
4yendo los socios, dlrectlvos accionistas, admlnlstradores

laboral, o de negocios, incliy
comisarios y demas personah sponsable de sus procesos de ventas, comercializacion

relaciones publicas o S|m||ares,,suscept|bles de ser favorecidos, beneficiados, adjud|cados
con motivo del ejercicio de las atnbucnones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; 1o correspondfente al cényuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en cényivencia o dependiente econémico (Declaracion de
intereses), conforme a lo sefaladopor la Politica Octava del cuerpo legal Invocado, es
decir, conforme a los formatos, pla ‘mecanismos y demés formalidades que determine
la Contraloria General de la Ciudad de*Mexico, de los Lineamientos aludidos que disponen
que dicha declaracion de intereses prevista en el lineamiento primero parrafo segundo de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESE }_.TAC/ON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO.DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/NISTRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALA/\/ emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta OfiClal del Distrito Federal el 23 de julio de 2015
el hoy incoado debi6 de presentar Declaracr@n de Intereses durante el mes de agosto de
2015, obligaciones que inobservo el incoado en razon que omitié presentar su Declaracién
de Intereses dentro del plazo establecido, tal y como se acreditd con el oficio numero
CG/CHNVEADF/0277/A1/2016 de fecha diez de marzo del afio dos mil dieciséis, emitido
por el L.C. José Francisco Luna Godmez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa y Administrativa de la Contraloria. Interna en el Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, a traveés del cual remitio para los efectos legales
procedentes, entre otras cuestiones, un listado de los Servidores Publicos adscritos al
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, que presentaron fuera del plazo
sefnalado su Declaracion de Intereses, listado en el que se encuentra el Servidor PUblico
Alejandro Ramon Galvan Velazquez, con cargo de Enlace “C” adscrito al Instituto de
Verificacion Administrativa del  Distrito Federal, asi como anexo que lo acompafa
consistente en la Cédula Anaht\ca Dec\arac&on de Conflicto de Intereses, mediante el cual
informo que el Servidor Publico Alejandro Ramon Galvan Velazquez, presentd en fecha
doce de febrero del ano dos mil dieciseis, la declaracion de intereses, lo anterior a pesar
de que su fecha de ingreso a la Administracion Publica de la Ciudad de México en
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal fue en fecha

especifico al
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. primero de junio de dos mil diez, tal como quedd acreditado en el Considerando Quinto, e
cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertase en obvio™de repe'[lCIones

INNECESAIAS. ~mmmm e oo e

e) En cuanto a la fracmon V, respecto”a la antigledad en el servicio publico del Serwdor
P ublico-Z e (che decirse que el implicado menciono
durante él desahogo de la alidiencia de ley que se llevd a, :Cabo el tres dé noviembre de
dos mil dieciséis, que era de seis anos en el puesto de- Enlace “C”, adscrito al Secretariado
Ejecutivo del Instituto de Verificacion Administrativa del Dlstrlto Federal, a pamr del

primero de junio de dos mil di€z. ——---m-mmmmmmmmm o

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia del Gobemado g

Sy como Servidor Publico, en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto
debe decirse que a foja ochenta y cinco (85) obra el oficio CG/DGAJR/DSP/1676/2016 de

fecha 30 de marzo de 2016, suscrito por el Licenciado I\/llguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, a
través del cual se informd a esta Contraloria Interna quesa .esta fecha no se Iocal:zo

antecedente de registro de sancion a nombre del SerVIdo?F Rublico .

RSENNRNNESS. 0of o que no puede ser considerado como reincidente en
de

incumplimiento de alguna obligacion del articulo 47 § de la Ley Federal
Responsabilidades de los Servidores Publicos. g

_________________________________________________________________________________________________________________________

g) Finalmente, la fraccion VIl del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dafio o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester sefialar que del; analisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por el Se,__”' or Publico

h no |mpllco dano econémico o per' icio al patrimonio del

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsablhdades de los Servidores Publicos, se procede a fuarda sancion aplicable al
Servidor Pubhcomtomando .en consideracion las

circunstancias particulares que se dieron en el asunto quUe NOS OCUPA S ---———m=mr=--mmremeee

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de [0s Servidores
Plblicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas, las cuales
consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o publica,
suspensidn, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacidn temporal para
desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico. —~mmmmmmmmmmmmee

j
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En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco Iegal aplicable a las
responsab|l|dades administrativas™de los Servidores Publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los Servidores Publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias spcioecondmicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiiedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medlos de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafo o beneficio econémico causado o
el beneficio que.se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gfavedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado deﬂmdo en la siguiente jurisprudencia: —------==-==m-mmemmmmmmee

\L _____________________________

%

“RESPONSABILIDAD ~ ABDMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESOLVER EL PROCED/M/ENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL
EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.
De conformidad con el amcylo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsab///dades administrativas de los servidores
publicos deberén establecer® ‘sanciones de acuerdo con los beneficios econdmicos
obtenidos por el responsableiy con los dafios y perjuicios patrimoniales causados
con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el primer parémetro
para graduar la imposicion dé una sancion administrativa por la responsabilidad
administrativa de un servidor pub//co es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial
ocasionado con motivo de su accién u omision. Por su parte, el numeral 54 de la Ley
federal de Responsabilidades de‘/os Servidores Publicos (de contenido semejante al
precepto 14 de la Ley Federa/ de Responsabilidades Administrativas de Jos
Servideres Publicos, publicada en e/ Diario Oficial de la Federacion el trece de marzo
de dos mil dos), dispone que las sanc;ones administrativas se /mpondran tomando en
cuenta, ademéas del sefialado con am‘e/ac:/on los siguientes elementos:

l. La gravedad de la responsab///dad y la conveniencia de suprimir practicas
gue infrinjan las disposiciones de d/cha ley;

i Las circunstancias sociocecondmicas del servidor publico;

Hi. El nivel jerarquico, los anlecedem‘es y las condiciones del infractor;

V. Las condicienes exteriores y /@s medios de gjecucion;
V. La antigtiedad en el servicio; y
Vi, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancidn que imponga, para que ésta no resulte inequitativa. -~ ___

a 20 de 28

R
a)-
Q.

3G/ MOMS/ERCS



CIUDAD DE MEXICO

En ese sentido, es de tomarse ‘en cuenta en qué la Conducta en que incurrid el Servidor

Publico m conssstente en que el puesto que

ostentaba el Servidor Publico , ‘conforme  al
nombramiento de fecha primero de junio “de dos mil diez, suscrito potr el Lic. Francisco

José Ayala Gabilondo, entonces -Difector General del |Instituto de Verificacion
Admmnstrahva del Distrito Federal, corresponde a Enlace “C”, mismo que establece que
dicha pTaza o cargo forma parte de la estructura organica del Instituto “de’ Verificacion
Administrativa del Distrito Federal en especnﬂco a(el Secretariado Ejecutivo del Instituto de
Verificacién Administrativa del Distrito Federal por lo que al ostentar dicho cargo de
estructura, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSQNAS SERVIDORAS PU@L/CAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO ‘FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE R/GE/\/ EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE /NTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, tenia la obligacion de declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de negocif”g)"_s, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relaciones pUblicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adJud|cados con motivo del e;ercmo de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativosjilo correspondiente al conyuge, a
la persona con quien vive en concubinato, en somedad en convivencia o dependiente
economico (Declaracién de Intereses y Manifestacion’ de no conflicto de Intereses),
conforme a lo senalado por la Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir,
conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine |a
Contraloria General de la Ciudad de México en correlauon con el lineamiento primero
parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficiél del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en correlacion con lo dispuesto en la Politica Quinta y Octava del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE [AS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; obligaciones que inobservo el incoado en razdn que omitio presentar su
Declaracion de Intereses en el mes de agosto de dos mil guince, como se acreditd con
copia ceriificada del documento denominado acuse de la declaracion de intereses del
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Ciudadano-i s ¢ OoCumento que obra de la foja seis

{06} a de actuaciones, mismo en el que se constatd que la fecha de presentacnon de la
Declaracioh de Intereses se efectud el dia doce de fébrero del afo dos mil dieciséis, lo
anterior a pesar de Gue su nombramiento como Servidor Publico con cargo de Enlace “C”,
agscrito al lnstltuto de Verificacion Administrativa del Distrito Federgl, es de fecha primero
de junio de dos miT diez, advirtiéndose que la Declaracion de Intereses a que se refiére Ia
Politica Quinta debid presentarse en esta primera ocasion, en el mes de agosto de 2015,
situacion que na. acontemo pues como obra a foja ochenta y ocho (88) de autos, el
Gobernadeesento su declaracién de intereses en
fecha doce de febrero de dos mil dieciséis; siendo una conducta que no se considera
grave, mas con su conducta contraviene el principio de legalidad que todo Servidor
Publico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los. Serwdores Publicos, cuya finalidad se centra en que los
servidores publicos se conduzcan cumpliendo a cabalidad con la ley en el desempefio de

sus funciones, empleos, cargo&y COMISIONES, —mmmm e e o e e

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada
al ex Servidor Publico Alejandro Ramén Galvan Veldzquez, quien cometié una conducta
considerada grave y la sancién"ijg imponer, debe ponderarse dicha situacién, y su
afectacion al servicio publico. De;. la misma manera debe de considerarse que el
GobernadMya no es Servidor Pudblico en el Instituto
de Verificacion Administrativa del Distrite Federal, motivo por el cual esta Contraloria
Interna procede a hacer el analisis de a:“sancién a que es acreedor considerando dicha
situacion de separacién del cargo, es a3| que en términos de lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley Federal de Responsabnldades de los Servidores Publicos, que reglamenta las
sanciones a imponer en el proced|m|epto de responsabilidad administrativa de |os
servidores publicos, se estima que no es ;5”qocedente Imponer como sancion administrativa

al Gobernad o . - --------~~~ -~~~

|.- Apercibimiento privado o publico; :éé:rentendiéndose tal como una correcciér
disciplinaria, la cual se identifica como una ﬁ‘rv,_evencién especial, llamada de atenciéon o
advertencia para el servidor publico para que héga 0 deje de hacer determinada cosa.--—----
.- Amonestacién privada o publica. En virtud de que ésta es una correccion disciplinaria
que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento en el servicio
publico, consiste en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndosele ver |ag
consecuencias de la falta que cometio, mediante la cual se pretende encauzar la conducta
del servidor publico en el correcto desempeno de sus funciones ~---—---ommemmemmme
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ll.- Suspensidn; esta consiste en la privagion o prohibicion temporal al servidor plblico
para desempenar el empleo targo o comision ostentado, asi como el goce dé sus
emolumentos, impidiendo que realice sus funciones.por tiempo determinado.-—---—ceeeeco___
V.- Destitucion del puesto; se.trata de una,sancién.coﬁsistente en separar a un servidor
publico de empleo, cargo o,comisiéh'.que desempefia en el servicio pUblico.---—=-comeeeeee .
V.2 Sancién eGonémica; Se trata de una multa que la autoridad administrativa iMmpone al
servidor publico con la finalidad: del"reparar un-dano causado a la Hacienda Publica,
obligdndose al servidor publico - responsable mediante el sacrificio de parte de su

e e e = - - _—

PAtrMONIO . ~-mmmmmmmmmm s &
kA

Por tal consideracion, se estima que,Ja sancion que se imponga debe ser superior a un
apercibimiento privado o publico, am_ogestaqon privada o publica y suspensién; por lo que
esta autoridad estima que en términosidel atticulo 53 fraccién VI'y 56 fraccion V de Ia Ley
Federal de Responsabilidades de los éervidbres Publicos, debe imponerse al Ciudadano
w uia sancion administrativa consistente en
INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS 0©
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBL)CO POR EL TERMINOS DE 30 DIAS, ya que si
bien la conducta que se le reprocho no 1mpl|co gravadad pues no causo un lucro, dafo o
perjuicio a la Entidad al momento que sa&desempenaba como Enlace “C", adscrito al
Instituto de Verificacion Administrativa del Di?;%trito Eederal, lo que sin duda favorece a los
intereses del incoado, esta autoridad no puede imponerle un apercibimiento privado o
publico, una amonestacion publica o privada blen una, ,suspension por el termino de 30 dias

ya que en autos no es posible acreditar queiel Ctudadanom

VRN trabaja en la Administracion Pubhoa de la Ciudad de Meéxico, por lo tanto
dichas sanciones son de imposible ejecucion, y se estaria dejando impune la irregularidad
administrativa que cometio, aunado que de una mterpretamon armonica en beneficio del
incoado del precepto legal primero indicado, es viable imponerie una INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL

SERVICIO PUBLICO POR EL TERMINOS DE 30 DIAS ----ermmmmomemmmm e

No debe pasar desapercibido que las irregularidades cometidas por los Servidores
Publicos pueden sancionarse aunque no impliquen un beneficio econdmico para el
responsable ni causen dafos o perjuicios patrimoniales, sirve de apoyo la siguiente Tesis

Aislada
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RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES ‘PUBLICOS.

PUEDEN SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS,

AUNQUE NO IMPLIQUEN UN BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE
-~ NI CAUSEN DAROS O PERJUICIOS PATRIMONIALES. - .

En términos del a(rtiéylo 113 constitucional, las saneiones aplicables por los actos y
omisiones en que incurran los servidores publicos ademas de las que sefalen las
leyes de la materia, corf“§istirén en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en
sanciones econ()micas,i?que deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados, lo cual significé""‘que aspectos de indole econdmico sirven como parametro
para graduar la imposiciéﬁ de una sancion administrativa de esa naturaleza: sin
embargo, ello no significa que las conductas no estimables en dinero o sin contenidc
econdmico, es decir, que no Impllquen un beneficio econdmico para el responsable, o
bien, causen un dafio o perjuicio patrimonial, esten exentas de sancion, pues en primer
lugar, la simple circunstancia de senalar y tomar en cuenta en un procedimiento
disciplinario que la conducta a:triib_uida a un servidor publico no causd ningun dafio o
perjuicio patrimonial, o bien,f que no le reportdé beneficio economico alguno al
responsable, implica necesariamente haber valorado aspectos de tipo econdmico para
individualizar la sancion por eliincumplimiento de obligaciones administrativas; en
segundo lugar, porque esa interpzretacjén seria contradictoria con lo establecido en el
articulo 109, fraccion lil, de la propla Constitucion, el cual dispone que se deben aplicar
sanciones administrativas a los serv1dores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, Ieaftqad, imparcialidad y eficiencia que deben. observar
en el desempefio de sus empleos',-,_ cargos o comisiones; y en tercero, porque ello
impediria sancionar a los servidores publicos que incumpliendo con sus obligaciones v,
en consecuencia, los principios gue rigen en el servicio publico, no obtengan con sus
conductas irregulares beneficios econdémicos, o bien, causen danos o perjuicios de
caracter patrimonial, maxime que exi;}s:ten innumerables conductas no estimables en
dinero que pueden ser causa de respénsabilidad administrativa por el incumplimiento
de obligaciones de esta naturaleza. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
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Amparo en revision 216/2006 Carlos Gabnel Cruz Sandoval. 10 de.agosto de 2006,
Unanimidad de votos. Ponente: Adnana Leticia Campuzano Gallegos. Secretario:

Arturo Mora Ruiz.—------~--------—~ -—=,, ——————————————————————————————————————————

En tal virtud’y considerando que la conducta realizada por el Servidor Publico

m incumplio con la obligacion contemplada en’la fraccion XX

del -articulo 47 de la Ley Federal de Responsabmdades de los Servidores Publicos, se
estima procedente imponer la sancion admxm__stratlva consistente en una INHABILITACION
PARA DESEMPENAR CUALQUIER EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
PUBLICO POR UN PERIODO DE UN (01) ANO en términos de lo dispuesto 53 fraccidn
Vi y 56 fraccion V de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos, en

relacién con el numeral 75 de dicho ordenarrnento -----------------------------------------------------

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual la éx Servidora Publica /-

S CUMplio una disposicion Jundlca relaoxonada con el servicio publico. --

PRIMERO. Esta Coniraloria Interna en Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito
Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en:los términos expuestos en el
considerando primero de esta resclucion. ------- %’—_--—A\_— ----------------------------------

SEGUNDO. El  Gobernado ES

ADMINISTRATIVANMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIl, de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores PUblicos. ~--m—-mmmmmmmmmmmcie

TERCERO. Se impone al Gobernado il .- sancion

administrativa consistente en SNHABILITAC&ON PARA DESEMPENAR
CUALQUIER EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO
POR UN PERIODQO DE UN 30 dias, en términos de lo dispuesto 53 fraccion
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VIy 56 fraccion V de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos, en relacion con el.numeral 75 de dicho ordenamiento. ————--cccee___ -
~ ™~

Notifiquese la presente resolucion con firma autografa al Gobernado

. S 212 05 efectos legales @ que haya _

fugar.- e

“ que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias,
puede xnterponer en contra de la presente resolucion el medio de defensa
previsto eh la Ley de la Materia, es decir, que la presente resolucion puede
ser |mpugnad’a dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos; la notificacién de la misma, a través del recurso de revocacion
ante esta Contralorla Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante e
Tribunal de lo-.Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabllldadesde los Servidores PUbliCOS.~---=~-mmmmmemomme e

Remitase testlmom@ de la presente resoiucion al Mtro. Eduardo Rovelo Pico,
Titular de la Contralpofia General de la Ciudad de México v al Lic. Mlguel
Angel Morales Herréra, :Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria
General, para los efectos:legales conducentes en el ambito de su respectiva

competencia. ~---------- R

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados vy tratados en
el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES RELATIVOS A
LAS QUEJAS Y DENUNCIAS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE REVOCACION, SUSTANCIADOS
POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO DE VERIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, el cual tiene su fundamento en
los articulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A fraccion II; 14 primer
parrafo; 16 parrafo segundo 108 parrafos primero y ultimo; 109 fracc;on Il de
la Constitucion Politica de ‘los Estados Unidos Mexicanos: articulos 2,3
fraccion IV, 47 fracciones | y:IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71,
73 parrafo primero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabllldades de Ios
Servidores Publicos; articulo 34 fracciones V, VI, VI XXVEy XXX de |a Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 7, 8, 9,
13, 14,15, 40y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
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Distrito Federal, articulos 4 fracciones i, Vi, Vill, XV, XV, XIX, 10, 12
fracciones.V y \/I 36, 38 fracciones |y IV 39, 44, 88,91y 94 de Ia Ley«de
Transparencia vy Acceéo a la Informacion Publica del Distrito Federal:
articulos 1, 3 fraccion IX, 3@ fracciones VI'y ViI, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito ’Pederal Cod|g,o Federal de Procedimientos Penales;
articulos 1, 7 fraccién XIV, 28 fracmones Hy v, 105 fracmones L VI Vi fx
y XVllg 105A fracciones |, Hl Xy XIII 105-B fracfiones | y . 110
fracciones H, Il VI, XIII, XVIH X)(IH XXVIEy XLIN 110 A fracciones 11, 1],
VIl EX, XL XV, XXy XXV 110 B fracc;ones IX, Xiby X 110 C fraccrones
L, ill VI yXva 113fracc10nes i, X X1, X1, X\/l XX, XXlxI XXIV y XXV del
Regiamento Interior de la Admlmstraczon Publica del Distrito Federal:
numerales 5, 10 y 11 de los* Lmeamlentos para la Proteccion de Datog
Personales en el Distrnito Federgl; articulo 15 del Estatuto de Gobierno de
Distrito Federal, y cuya ﬁnaiidad[ es la formacion, integracion, sustanciacion
y resolucién de los e><ped|enteQ relativos a quejas Yy denuncias,
procedimientos administrativos disaj plmrarlos procedimientos admmzstratlvos
de responsabilidad y recursos de% reVocacnon que conoce la Contraloria
Interna E! uso de los datos personales que se recaban es exclusivamente
para la dentificacion y ubicacion” de las  personas involucradas y/o
interesadas en conocer los actos, omlslones 0 conductas de los servidores
publicos v podran ser transmitides a la' ’Cormsnon de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos
humanos, al Instituto de Acceso a la Inforinacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, para la sustanciacién de recursos de
revision, denuncias y procedimientos "‘pa_ra determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos, ademas
de ofras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de Datos

Perscnales para el Distrito Federal. -—-———-------———- et S
Los datos marcados con un asterisco (*) son obllgat@rlos y sin ellos no podra
acceder al servicio o completar el tramite de registro:, para la identificacion y
ubicacion de las personas involucradas y/o 1meresadao sobre la procedencia
de los expedientes de quejas, denuncias, procedmnentos administrativos
disciplinarios, procedimientos administrativos de responsabilidad v recursos
de revocacion ante posibles actos u omisiones de los servidores piblicos. ----
Asimismo, se le informa gue sus datos no podrém ser difundidos sin sy
consentimientio expresoc, salvo las excepciones previstas enla Ley oo
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e Lic. Jose Javier Helgueros
o de Verificacion Admxmstratrva dej
™ Distrito Federal; la direccién donde podrd ejercer los derechos de acceqo
rectificacfon, cancelacion y oposicion, asi como la revocacion de[

. consentimiento es en la Oficina de Informacion Pubjica de la Contra.o‘;a
General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8 Edificio Juana de Arco, Coi, Centro,

Delegacion Cuauhtémocy C P 06090, Ciudad dg MéxiCo -=--w-mmmemee

El titular de lgs datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacign

Publica del D|stuto Federal, donde recibira asesoria schre 10s derechos que

tutela la Ley de Proteccion de Datos Perscnales para el Distrito Federal al

teléfonc. 5636- 4636 correo electronico” datos.personales@i nfoafo,g.mx o

www. infodf ora.mix.”
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£l responsabie de los dails personees e
Cardenas, Contralor Interno en e Instituto
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OCTAVO Uﬂ”p..lnenj,ado en sus terminog archivese el expediente de cuenta come,
concluido v haganse las anotaciones en iog

asumo(,\ota! y definitivamente

registros correspondientes - - oooooe oo -
ASI LO RESOL v;ox.xuaﬁvmpa_ﬂuc -JQSE— JAVIER HELGUEROS CARDENAS
TITULAR BEL ORGANO BE CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO DE
JF:RMCAC*OF\ ADM:NIS“‘RAT;VA DE—_«,_ DISTRITC FEDERAL, A LOS VEINTE DIAS
DEL MES DE FTNERO DEL ANO DOS MiL DIECISIETE, FECHA EN QUE AS] Le
PERMITIERON LAS LABQPCS DE E:TA UNIDAD ADMINIS



